
Was die HÄVG erfolgreich macht? 
Wir setzen unsere Fähigkeiten 
und unser Engagement dafür ein, 
den Praxisalltag unserer Hausärz-
tinnen und Hausärzte optimal zu 
unterstützen.  
 
Damit das klappt, ist es für uns 
selbstverständlich, uns täglich 
füreinander einzusetzen, zusam-
menzuhalten und immer wieder 
Neues zu lernen. Dafür brauchen 
wir Mitarbeitende, die gerne von- 
und miteinander lernen und für 
die das „WIR“ schwerer wiegt als 
das „Ich“.  
 
Damit alle HÄVG´ler gesund, 
motiviert und mit Freude gemein-
same Werte leben können, unter-
stützen wir unsere Mitarbeitenden 
mit den passenden Benefits.

 

 

 

 

 

 

     Wir PFLEGEN das 

          „WIR“
•	Open Space Formate zum  

voneinander Lernen

•	Betriebsfeiern & Teamevents

•	umfangreiches Onboarding 
mit „Persönlichem Buddy“

•	Food Trucks auf dem Firmen- 
gelände

•	Interne & externe Fort-  
& Weiterbildungen

•	attraktive Prämien  
für „Kollegen  
werben Kollegen“

      Wir FÖRDERN deine  

Gesundheit und die  
             unserer Umwelt 
•	voll bezuschusstes Deutschlandticket als  

Jobticket oder Zuschuss zum Jobrad (46,55€)

•	kostenlose Schutzimpfungen

•	Sportangebote für drinnen & draußen

•	frisches Obst, Wasser & Kaffee/Tee

•	Mental Health & Gesundheitskurse 
(in Kooperation mit dem pme Familienservice)

•	Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille (150€)

•	Betriebliche Krankenversicherung  
(600€ Budget pro Jahr für Gesundheits- 
leistungen)

•	ergonomischer Arbeitsplatz  
 (u.a. höhenverst. Schreibtische)

         Wir FÖRDERN  

Vereinbarkeit in  
     allen Lebenslagen
•	flexible Arbeitszeiten

•	verschiedene Arbeitszeitmodelle

•	mobiles Arbeiten & Telearbeitsplätze

•	erhöhten Zuschuss zur betrieblichen  
Altersvorsorge (20%)

•	Elternberatung – Lebenslagen Coaching –  
Fachvorträge – Pflege- & Sozialberatung 
(in Kooperation mit dem pme Familienservice)

•	Kinderbetreuungskostenzuschuss

Mitarbeitenden 
Benefits


