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Guten Tag,

ich bin Antje Soda-Cotic (Jhrg. 1968). Seit 2012 begleite ich als Systemische
Coachin Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen und beruflichen Kon-
texten, auch im Gesundheitswesen. Ich habe wahrend der letzten Jahre u. a.
~ mit Fuhrungskraften im Umfeld von Kliniken gearbeitet und kenne die spezifi-
”‘V schen Dynamiken, die entstehen, wenn medizinische Exzellenz, organisatori-
sche Verantwortung und menschliche Herausforderungen zusammentreffen.

Dieses Wissen verbinde ich mit einem systemischen Blick, den ich durch
meine Ausbildung zur systemischen Coachin nach den Standards des DBVC (Deutscher Bundes-
verband Coaching e.V.) entwickelt und gescharft habe.

Doch meine Expertise habe ich nicht nur im Gesundheitswesen erworben. Bevor ich 2012 meine
Coaching-Ausbildung absolvierte, habe ich als Kauffrau in unterschiedlichen Branchen (IT, Tele-
kommunikation, Energie) und Unternehmen Erfahrungen gesammelt — von inhaber-gefiihrten Mit-
telstandlern bis hin zu Konzernen. Uber viele Jahre hinweg war ich in der Unternehmens- und Per-
sonalentwicklung tatig, habe Flhrungskrafte begleitet, Talente geférdert und Veranderungspro-
zesse unterstutzt. Dieses breite Fundament macht mich heute zu einer Begleiterin, die sowohl die
Sprache der Wirtschaft als auch die Realitat des medizinischen Alltags versteht.

Mein Angebot, der PraxisKompass im Hausarztinnen- und Hausarzteverband e.V., richtet sich ge-
zielt an Hausarztinnen und -arzte sowie Praxisinhaberinnen und -inhaber, die sich in einer heraus-
fordernden Situation befinden, neue Impulse suchen oder ihre FUhrungsrolle reflektieren mdéchten.
Der PraxisKkompass kann dabei helfen, Klarheit in komplexen Fragestellungen zu gewinnen, Kon-
flikte konstruktiv zu I6sen oder neue Handlungsoptionen zu entdecken.

Das Besondere an meiner Arbeit ist die Kombination aus Fachnadhe und methodischer Kompetenz.
Der PraxisKkompass-Ansatz stellt die individuelle Situation jeder und jedes Einzelnen in den Mittel-
punkt. Damit gelingt es, in kurzer Zeit passgenaue Lésungen zu entwickeln, die nicht nur kurzfristig
entlasten, sondern nachhaltig wirken.

Mit dem PraxisKkompass erweitert der Hausarztinnen- und Hausarzteverband e.V. sein Angebot
um eine wichtige Dimension: die personliche Begleitung der Menschen, die in der taglichen Praxis
so viel Verantwortung tragen.

Ich freue mich auf den Austausch mit lhnen.



Beispielanliegen:

. Zeitmanagement

. Beziehungsgestaltung

. Wir-Gefuhl

. Stress- und Krisenfestigkeit
. Kommunikation

. Rollenkonflikt

Unser Vorgehen in einem Praxis-Kompass-Termin:

. Klarung lhrer Fragen, Themen, Anliegen

. Begleitung entlang des Coaching-Prozesses

. Treffen von Vereinbarungen

. Konkrete ldeen und Learnings fur weitere Schritte

Ausbildung am Institut WANDELPLAN GmbH, zertifiziert nach:

. DBVC Deutscher Bundesverband Coaching
. IOBC International Organization for Business Coaching

Meine Tatigkeiten:

. Beratung
. Personalmanagement
. Coaching
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