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PraxisKkompass

Klarheit in Praxis-
und Selbstfihrung




Keine Zeit?

Zeit-

management

Im Praxisalltag lastet Druck von vielen Seiten auf lhnen:
Immer neue bulrokratische Vorgaben, gesetzliche Veran-
derungen, wirtschaftliche Entscheidungen — und dazu die
Erwartungen von Mitarbeitenden, Patientinnen und Pa-
tienten. All das fuhrt leicht zu einem Geflhl von Dauer-
stress. Die Folge: Die Stimmung im Team kann sich auf-
heizen, und die Atmosphare in der Praxis leidet.

PraxisKkompass liefert z. B. Impulse zu:
* Entlastung durch ein ,Nein”

* Inneren Druck abbauen

» Zweifel entkraftigen



Keine Flihrungs-
personlichkeit?

Wer Mitarbeitende beschaftigt, fihrt auch automatisch.
Menschen winschen sich, gesehen und verstanden zu
werden. FUhrungskompetenzen stecken in jeder Person-
lichkeit und wachsen, wenn sie gestarkt werden.

PraxisKkompass liefert z. B. Impulse zu:

* Die eigene Rolle besser verstehen

e Prasent sein, aber nicht von oben herab
e Eigene Starken erkennen und nutzen

Beziehungs-
gestaltung




Team-Spirit
in der Praxis?

Ihr Praxiserfolg ist maRgeblich mit Ihrem Team verbun-
den. Schwierige Patientinnen und Patienten, der Um-
gang miteinander, Einsatzplane, Uberstunden wegen
hohen Arbeitsaufkommens — an einem Praxistag ist viel
los. Umso wichtiger ist ein starkes Miteinander. Wird
aus einem ,Ich” ein ,Wir’, profitieren alle von diesem
Teamgeist.

PraxisKkompass liefert z. B. Impulse zu:
* Strukturiertes Feedback und wertschatzender Umgang
* Praxis-Kultur und Mitarbeiter-ldentifikation starken

e Starken und Schwachen im Team erkennen und nutzen



Keine Kraft

mehr?

Ilhr Wartezimmer ist voll. Sie und Ihr Team haben es
tagtaglich mit unterschiedlichen Menschen und Anfor-
derungen zu tun, auf die Sie alle sich flexibel einstellen.
Dabei ist es genauso wichtig, die eigenen Grenzen zu
kennen und zu beachten. Denn nur so lassen sich lang-
fristig auch die eigene Gesundheit, Zufriedenheit und
dadurch der Erfolg sichern.

PraxisKkompass liefert z. B. Impulse zu:
* Zweifel ausraumen und Sicherheit gewinnen
* Sich abgrenzen kénnen
e Stress- und Krisenausloser
erkennen und entscharfen
Stress- &

Krisenfestigkeit




Kommunikation

Alles dreht sich standig um Kommunikation — mit Ihrem
Team, Ihrem Netzwerk, Patientinnen und Patienten.

Es gilt die altbekannte Regel: Wir kdnnen nicht NICHT
kommunizieren, denn auch non-verbal driicken wir uns
aus. Mit Sprache kann man ,zaubern”.

PraxisKkompass liefert z. B. Impulse zu:
. * Wertschatzende Kommunikation
Keln guter * Auf Launen von Patientinnen und Patienten reagieren

AUStausch')  Konstruktiv Kritik auBern kénnen




Keine innere
Balance?

Rollenkonflikt

Die Verantwortung fur Menschen tragen, Ihre Praxis
fUhren, fur einen guten Ruf sorgen und parallel das
Privatleben im Blick behalten. Das tagliche Hamster-
rad kann schnell in Uberforderung umschlagen.

Es gilt, Freiraume aktiv zu entdecken.

PraxisKkompass liefert z. B. Impulse zu:

* Gesunde Abgrenzung

* Prioritaten setzen

* Ein neuer Blick — Probleme als Chance sehen



Behalten Sie
sich im Blick.

Wir mdchten unsere Mitglieder in ihrem Praxisalltag
unterstutzen und haben dafir das Online-Format
PraxisKompass initiiert.

Lernen Sie PraxisKompass kostenlos kennen und
lassen Sie sich online 30 Minuten individuell begleiten.

Was Sie erwartet:

* 30 Minuten kostenlos
* Fokus auf ein Thema Ihrer Wahl

* Online-Gesprach bequem von zu Hause
 Erfahrene Expertin

* Diskretion und Verschwiegenheit

* Unkomplizierter Austausch

Einfach

ausprobieren.




